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別紙1 

 

スケジュール     キャリアアップ研修【 研修種別 6番 保護者支援・子育て支援 】 

 時  間             内   容 

令和2年 9:30～9:50 20分 受付 受講手続 確認 

1 日目 9:50～10:00 10分 開講 研修のねらい 連絡事項      

9/17 

（木） 

10:00～12:00 120分 

 

保護者支援、子育て支援の意義 カウンセリングの意

義 

・受容と共感、話の効き方、気持ちを受け止める、等 

 12:00～13:15 75分 昼食 

 13:15～14:45 

 

90分 保護者に対する相談援助 ・感情の受け止め方、 

・幼児期の心理、愛着の問題、幼少期の決断、等 

 14:45～15:00 15分 休憩 

 15:00～16:30 90分 保護者に対する相談援助 

自我の発達、母性と父性の役割 自己分析 他 

 9:45～10:00 15分 受講確認  連絡事項              

2日目 

10/8 

（木） 

10:00～12:00 120分 保護者に対する相談援助 

・子どもの性格とニーズ 

子どもの性格形成と特徴 

 12:00～13:15 75分 昼食 

 13:15～14:45 

 

90分 地域における子育て支援 

・子どもにあったコミュニケーション 

自分のコミュニケーションを見直す 

 14:45～15:00 15分 休憩 

 15:00～16:30 

 

90分 ・ストロークについて 

心の栄養になるやり取り 

・子どもに合ったやり取りへの改善 

3日目 9:45～10:00 15分 受講確認  連絡事項              

11/26 

（木） 
10:00～12:00 120分 虐待防止 

・感情の源 不快感情がなぜ爆発するのか 

・自分の気持を伝える 

 効果的な気持ちの伝え方 

 12:00～13:15 75分 昼食 

 13:15～14:45 

 

90分 関係機関との連携、地域資源の活用  

・子どもと親を取り巻く問題と支援  

子どもと親に関する現代の問題 

 14:45～15:00 15分 休憩 

 15:00～16:30 90分 ・自分をよい状態に保つために 

 自分のストレスコーピング 

 

 

※ 各回5時間（300分）×3日間  合計15時間  開講・閉講 休憩時間を除く 
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保育士等キャリアアップ研修カリキュラム 

 

研修分野名【 研修種別番号 ６番「保護者支援・子育て支援」 】 

実施年月日 

研修会場 

定  員 

研修内容 

時間数 
（休憩を

除） 

講師氏名 
研修の具体的な 

内容 

研修方法別 

該当に○ 

令和２年 

9月 17 日 

（木） 

 

熊本市子ども

文化会館 

（予定） 

60 名 

 

○保護者支援・子

育て支援の意義 

 

○保護者に対する

相談援助 

 

５時間 倉成宜佳 

カウンセリング 

・傾聴とは  

受容と共感、話の効き方 

・気持ちを受け止める 

 感情の受け止め方 

・幼児期の心理 

 愛着の問題、幼少期の決

断、 自我の発達 

・母性と父性の役割 

講義・演習 

グループ討議 

その他    

令和２年 

10 月 8日 

（木） 

 

熊本市子ども

文化会館 

（予定） 

60 名 

 

○保護者に対する

相談援助 

 

○地域における子

育て支援 
５時間 倉成宜佳 

・子どもの性格とニーズ 

子どもの性格形成と特徴 

・子どもにあったコミュニ 

ケーション 

自分のコミュニケーシ 

ョンを見直す 

・ストロークについて 

 心の栄養になるやり取り 

・子どもに合ったやり取り 

への改善 

講義・演習 

グループ討議 

その他    

令和２年 

11 月 26 日 

（木） 

 

熊本市子ども

文化会館 

（予定） 

60 名 

 

 

 

○虐待予防 

 

○ 

関係機関との連

携、 

地域資源の活用 

 

５時間 倉成宜佳 

・感情の源 不快感情がなぜ 

 爆発するのか 

・自分の気持を伝える 

 効果的な気持ちの伝え方 

・子どもと親を取り巻く問題

と支援 〃 現代の問題  

・自分をよい状態に保つため 

 に 

 自分のストレスコーピング 

講義・演習 

グループ討議 

その他  

 

本人確認の方法 

（例：受講票の発行） 
受講票の発行 （免許証の写し確認） 

受講管理の方法 

（例：座席指定、一部修

了証発行等） 

修了証発行 

 


